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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS
DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS E AFINS DO ESTADO DO
CEARA - SINDSCOCE, Instituido pelo processo N° 24000.000322/92, do Ministério do
Trabalho, com Cddigo Sindical N° 000.438.03957-2, e inscrito no CNPJ 63.501.639/0001-70,
com sede nesta capital a Rua Bardo do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras,
Fortaleza-CE, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Paulo Rubens de Castro Brito,
portador do CPF N° 265.737.413-15, CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n° 10.491.017/0001-42, doravante denominado CREMEC, neste ato
representado por seu Presidente, Dr. Ivan de Araujo Moura Fé, CPF 013.905.203-82, e Sr.
Tesoureiro do CREMEC, Dr. Rafael Dias Marques Nogueira, CPF 034.905.203-87, resolvem
firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos termos e mediante as clausulas e
condi¢des adiante enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos
servidores, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1°
(primeiro) de Maio de 2016 e término em 30 de abril de 2017, respeitando-se a unificagdo da
data Base dos servidores, que é de 1° (primeiro) de Maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS: Fica garantida, pelokj%\)jw
CREMEC o reajuste em 7% (sete por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor salario da %
categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.016,50 (hum mil e dezesseis reais e <
cinquenta centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2016 quando sera reajustado na forma
da clausula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho.

&

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CREMEC efetuara o
pagamento do saldo de salario, preferencialmente no dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CREMEC fornecera aos seus

servidores comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando
funcéol/cargo, o valor do salario percebido e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS: A hora extraordinaria sera remunerada
com adicional de 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal
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Paragrafo Unico: Quando realizada aos sabados, domingos e feriados, a hora extraordinaria
sera remunerada com adicional de 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora
normal.

A7
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO: O CREMEC pagara décimo terceiro
salario da segulnte rma: 50% (cinquenta por cento) por ocasjao das ferlas do serwdor
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contanto que haja disponibilidade orgamentaria e, o restante até o dia 10 d
em curso.

CLAUSULA OITAVA - ESTIMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: O CREMEC conceders
aos seus servidores, a titulo de estimulo, adicional de salario a raz&o de 1% (um por cento),
para cada ano de servigo prestado, resguardadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO: O CREMEC fornecerd aos servidores,
auxilio—alimentagdo, no valor R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais), pagos em pecunia. O
servidor tera direito ao auxilio-alimentagdo também em seu periodo de férias. O referido
beneficio ndo tera natureza salarial. (Lei 8.460/1992).

Paragrafo Gnico: A partir de 1° de Maio de 2016, o valor de R$ 212,00 (duzentos e doze reais),

acrescidos no auxilio alimentacdo, como forma de gratificagdo, passara compor a remuneracéo
dos servidores do CREMEC.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE: O CREMEC concedera Auxilio
Transporte aos seus servidores, em forma de pecunia, no valor correspondente aos dias de
trabalho efetivo, conforme prevé a MP n° 2.165-36 de 23/08/01.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA: O CREMEC fornecera assisténcia
meédica / hospitalar aos seus servidores e dependentes diretos; através do plano de saude ja
contratado, UNIMED/UNIPLANO, custeando 95% (noventa e cinco por cento) da fatura
mensal de cada servidor. O valor correspondente aos 5% (cinco por cento) restantes da
respectiva fatura serdo rateados entre os servidores, com desconto mensal na folha de
pagamento salarial. O servidor que optar por outra modalidade de plano oferecido pela
UNIMED, custeara a diferenca. Fica assegurado aos servidores, por maioria de votos, o direito
de opinar, optar e rejeitar quanto a constituicdo ou manutencdo de convénio médico, sempre
que os servicos prestados figuem aquém de suas necessidades.

§1° - Durante o periodo de afastamento do servidor por licenga para tratamento de sautde, fica
garantido o pagamento do valor integral do plano de saude, por parte do CREMEC, sem
9\ualquer onus para o servidor.

f§2° - Fica autorizada a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica aos servidores %V
aposentados, desde que as despesas corram por conta dos mesmos, que ndo mais poderdo ' )\)
incluir novos dependentes e/ou agregados. OO /X v

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL: O CREMEC custeara ou reembolsara f/&

ﬁ "as despesas com funeral do funcionario, no valor de R$ 2.750,00.(dois mil setecentos e
- cinquenta reais), devendo esse auxilio, no caso de reembolso, acontecer no prazo maximo de NS
tg cinco (05) dias uteis, a contar da data do falecimento, a pessoa representante da familia. ;&;0}\

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE: O CREMEC fornecera aos seus@/
—servidores, auxilio—creche, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras, implantado
L a partir de 1° de maio de 2016, reajustado no, mesmo percentua) da Cldusula Segunda do
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\questoes derivadas das relagoes de trabalho, sem represalias.

Paragrafo unico: A partir de 1° de Maio de 2016, o valor correspondente ao Auxilio Creche,
sera reajustado no mesmo percentual aplicado na Clausula Segunda do presente Acordo
Coletivo, conforme prevé o Plano de Cargos do CREMEC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIA DO SERVIDOR ESTUDANTE: Ao servidor
estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que avisado ao CREMEC no minimo
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e subordinado a comprovacgao posterior pelo
servidor, ao mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O servidor
estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar servico
extraordinario no horario que coincida com seu horario de aulas, durante o periodo letivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: Do servidor que faltar
injustificadamente ao expediente de trabalho, serd descontado o valor correspondente ao dia
nao trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS DOS SERVIDORES: O CREMEC concedera férias
aos seus servidores de acordo com a escala de férias previamente aprovada pela Diretoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAME MEDICO: No ato da admiss&o, bem como a cada ano
de servigo, especificamente no més de margo, sera efetuado exame médico (ASO — Atestado
de Saude Ocupacional), patrocinado pelo CREMEC, para afericdo.do estado de saude do
servidor e para que se previnam de doencas pulmonares e a doenga dos digitadores ou
tenossinovite.

Paragrafo unico: Aos servidores que possuam plano de saude, o exame médico devera ser
procedido através deste.

CLAUSULA VIGESIMA - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CREMEC colocara a
isposicdo do SINDSCOCE, em local de facil acesso e visibilidade, quadro de avisos para a

fixacdo de comunicados, informagdes e convocatdrias.

% CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO

DE TRABALHO: Sempre que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por

— —ele credenciadas terdo livre acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins,
; convocatorios e para efetuar sindicalizagdes. g™ é}m

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os
servidores elegerdo entre si seus representantes no ambito do local de trabalho e o
SINDSCOCE os credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, convengao etc. e quaisquer outras

ua’Barao do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras >Centrol— Fortaleza - Ceara

CEP 60.025-061 — Fone/Fax (85) 3254-2381 / 8749-4444 email: sindscoce.ce@gmail.com u/\ k

@\)

AN

!

7B =

e

st‘h %, TLM ”ME




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA AO ASSOCIADO DO
garantida ao servidor sindicalizado, licenca remunerada para que o mesmo participe mediante
convocagao, de cursos, seminarios, congressos, etc. garantindo-se, entretanto, o perfeito
andamento do servico no CONSELHO e com ciéncia e concordancia da Diretoria do CREMEC.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS: O CREMEC
fornecera anualmente ao SINDICATO, relacdo nominal de todos os funcionarios por cargo e
local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO: Para desconto das mensalidades devidas
ao SINDSCOCE, sera feito desconto equivalente a 1% (hum por cento) do salario - base do

més subsequente ao desconto, através de depdsito na Caixa Econdmica Federal, Conta
Corrente N°. 6889-0 - Agéncia 031.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL / LABORAL: O
recolhimento da Contribuicdo Assistencial, decorrente do presente ACORDO, sera efetuado a
conta bancéria do SINDSCOCE, da seguinte forma: a) Desconto de 3% (irés por cento) sobre o *
salario—base dos servidores ndo sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do Cﬁ\;’
més do acordo b) Desconto de 1% (hum por cento) sobre salario-base dos servidores
sindicalizados, em uma unica vez, na folha de pagamento do més do acordo.

Paragrafo Unico: O atraso no repasse dos recursos da Contribuicdo Assistencial acarretara
uma multa de 10% (dez por cento) e a corre¢do monetaria pelo IPC/FGV do respectivo
periodo de atraso, acrescido de juros de mora no valor de 1%(hum por cento) para cada més de
atraso subsequente.

Ml

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA/EMPREGADOS:
O CREMEC pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho descontara da remuneragéo de seus
servidores na folha do més de margo/2017 a importancia referente a 01(um) dia de trabalho a
titulo de Contribuicdo Sindical na forma inciso IV, do art.8°. da Constituicdo Federal, recolhendo
o valor total arrecadado até o 10°.(décimo) dia util apés o desconto aos cofres do SINDSCOCE. é%

CLAUSULA VIGESIMA OIATAVA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos servidores o ‘
" dia 28 (vinte e oito) de outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia @)

' dispensados do trabalho, se por necessidade de servigo forem convocados a trabalhar,
perceberao o salario desse dia como hora extra. /\%0‘3“ %

f

—vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2016 e término em 30 (trinta) de abril de 2017 as partes

/' se comprometem a requerer a homologacgao perante as autoridades competentes e em especial Va
~ 4 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO / SRTE/CE, onde tramita o processo de *

Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e o CONSELHOS, para que o mesmo @/

% prevaleca em seus termos e condigdes e produza os seus efeitos de direitos e assinam em

- (02) duas vias. 5@( @r

\CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a contratual no
\4 valor-de 1% (um por\gento), sob a folha d<%pagamento dos servidor 0 caso de nao gAl
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SINDSCOCE

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CO!

FISCALIZAGAD PROFISSIONAL E E
DO ESTADO DO CEARA

cumprimento de qualquer clausula do presente acordo, que revertera em favor da parte
prejudicada.

Fortaleza (CE), 08 de de 2016.

Joone Moo &

Cons. lvan de Araujo Moura Fé
Presidente CREMEC

r

Aow ) —
Cons. Rafael Dias Marques Nogueira

Tesoureiro do CREMEC
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